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A. PROPOSITO:

Como parte dos esforcos da UPL Limited e suas
empresas do grupo para promover relacionamentos
com fornecedores que compartilham nossos valores,
apresentamos o Cédigo de Conduta do Fornecedor da
UPL. Este Cdédigo enfatiza politicas de trabalho que
cumprem as leis trabalhistas locais, leis ambientais
aplicaveis, outros requisitos e um comportamento
corporativo ético. A UPL é signataria do Pacto Global
das Nacgbdes Unidas e das Iniciativas de Cuidado
Responsavel e esperamos que nossos fornecedores
facam compromissos semelhantes para aderir a esses
principios e melhorar continuamente seu desempenho
ambiental, de salde e seguranca.

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR UPL:

Para os fins deste documento, a referéncia a UPL
abrange a UPL Limited e suas empresas pertencentes
ao grupo global.

B. ESCOPO:

Aplica-se a todos os fornecedores de bens e servicos
para a UPL, incluindo fornecedores, contratados,
fabricantes contratados, operadores e parceiros de joint
venture com os quais temos uma relagdo contratual e
comercial. Espera-se também que os fornecedores
apliguem esses principios aos seus subcontratados e
agentes terceirizados com os quais trabalham para
fornecer bens e servigos a UPL.

PRINCiIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA DE
FORNECEDORES DA UPL:

C.

1. Etica:

Os fornecedores ndo devem praticar ou tolerar
qualquer forma de corrupgao, extorsao ou apropriagao
indébita. Os fornecedores ndo devem oferecer nem
aceitar subornos ou outros incentivos ilegais de/para
seus parceiros comerciais e devem manter registros
precisos de suas transa¢Ges comerciais com a UPL e
outros parceiros comerciais. Também é esperado que
os fornecedores ndo oferecam aos funcionarios da UPL
presentes ou qualquer tipo de beneficio pessoal
resultante de relagdes com os fornecedores. Os
fornecedores deverdo divulgar a UPL qualquer situacdo
qgue possa constituir um conflito de interesses com
qualquer funcionario da UPL que ndo esteja agindo no
melhor interesse da empresa.

2.

Informacgao confidencial e propriedade intelectual:

Os fornecedores protegerdo e fardo uso apropriado das
informacgdes confidenciais e garantirdo que a privacidade
de seus parceiros de negdcios e os direitos de propriedade
intelectual vélidos sejam protegidos. Os fornecedores
devem tratar todas as informacbes pessoais sobre
individuos, como consumidores ou funcionarios da UPL,
com total respeito e protecdo de sua privacidade, leis e
regulamentos de privacidade relevantes. Além disso, os
fornecedores reconhecem que todas as invencgdes e
inovacOes durante o curso dos negdcios pertencerdo a
UPL. Todos os fornecedores devem tomar precaucgdes para
prevenir qualquer perda dos direitos de propriedade
intelectual da UPL, quando aplicavel, e buscar conselho de
seus contatos na UPL quando necessario.

3. Exigéncias Legais e outras:

Os fornecedores devem cumprir com todas as leis
aplicdveis, outros requisitos e regulamentos ao fornecer
bens e servicos para a UPL, incluindo aqueles
relacionados ao comeércio internacional, controles de
exportacao, protecao de dados e leis
antitruste/concorréncia.

4. Praticas de Emprego e Trabalho: Espera-se que os
fornecedores tenham diretrizes e politicas claras e
eficazes relacionadas as seguintes praticas de emprego:

a.ldade minima para emprego — A UPL tem uma politica
rigorosa de 'Proibicdo de Trabalho Infantil'. Os
fornecedores ndo devem empregar ninguém abaixo da
idade legal de trabalho conforme definido pela lei local.
Além disso, os fornecedores devem aderir aos contratos
que celebram com a UPL que incorporam clausulas
inegociaveis proibindo o uso de trabalho infantil.

b. Trabalho for¢cado - Os fornecedores ndo devem utilizar
qgualquer forma de trabalho forgado, trabalho prisional
involuntdrio, trabalho escravo ou trabalho por divida.

c. Abuso e assédio - Os fornecedores ndo devem usar
punicdo corporal ou outras formas de assédio moral/
sexual ou qualquer tipo de abuso;

d.Discriminacdo - Os fornecedores ndo devem discriminar
com base em qualquer condi¢do ou caracteristica, que
seja protegida pela lei ou regulamentacdo aplicavel.

e. Liberdade de associagdo - Os fornecedores devem
reconhecer e respeitar o direito de cada funciondrio de se
associar a qualquer organizacao legalmente sancionada.
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Os direitos dos sindicatos e da negociacao coletiva devem
ser respeitados.

f. Horas de trabalho, a semana de trabalho e o
pagamento de saldrios - Os fornecedores devem cumprir
todas as leis locais aplicaveis e apoiar a igualdade de
remuneracdo por trabalho de igual valor.

g. Saude e seguranca - Os fornecedores devem
proporcionar aos seus trabalhadores condicbes de
trabalho seguras, sauddveis e higiénicas para prevenir
acidentes, doencas ocupacionais e lesGes decorrentes,
relacionadas ou ocorridas no curso do trabalho ou como
resultado das operacgdes dos fornecedores.

5. Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Praticas de
Qualidade:

*Os fornecedores devem cumprir todas as
regulamentacGes aplicdveis de qualidade, salde,
seguranca e meio ambiente. Todas as licengas, permissoes
e registros necessdrios devem ser obtidos, mantidos e
atualizados. Os fornecedores devem cumprir seus
requisitos operacionais e de relatérios sob tais licencas e
registros.

*Espera-se que os fornecedores tenham sistemas em vigor
para garantir o transporte seguro e protegido de materiais
em conformidade com as regulamentacdes locais.

*Os fornecedores devem conduzir negécios de forma a
promover a sustentabilidade, a economia circular e a
reducdo do impacto ambiental por meio da prevencdo da
poluicdo, redugdo de residuos, conservacao de dagua e
energia. Os fornecedores devem praticar a obtengdo
sustentavel de matérias-primas, minimizando os impactos
nos recursos naturais, recursos terrestres e biodiversidade.
*Na medida do possivel, os fornecedores sdo incentivados
a adotar alternativas de embalagens sustentaveis e
implementar mecanismos para coletar e reciclar residuos
plasticos gerados a partir de embalagens de produtos.

eA UPL assumiu compromissos para reduzir a pegada
ambiental, focando nas emissGes de gases de efeito estufa,
uso de energia, eficiéncia de agua e materiais em suas
operagles. Espera-se que os fornecedores adotem
compromissos de sustentabilidade semelhantes e
desenvolvam e implementem planos e programas para
ndo apenas alcancar esses compromissos, mas também
corrigir quaisquer ndo conformidades.

6. Minerais de Zonas de Conflito:

Espera-se que os fornecedores garantam que os
produtos fornecidos a UPL ndo contenham metais
derivados de minerais ou seus derivados originados de
regides de conflito que financiem ou beneficiem direta

ou indiretamente grupos armados.

7.Comunicagodes e Divulgacao:

Esperamos que nossos fornecedores tomem as
medidas apropriadas para comunicar o Cédigo de
Conduta do Fornecedor da UPL aos seus funcionarios e
fornecedores diretos por meio de politicas formais,
programas de treinamento adequados e divulgacdo
desses principios na lingua local em um local acessivel.
Os fornecedores também sdo incentivados a divulgar
externamente seu impacto econdmico, social e
ambiental de acordo com os principios estabelecidos
neste Cédigo de Conduta do Fornecedor da UPL.

8. Monitoramento e Conformidade:

Como parte da implementacdo do Cddigo de
Conduta do Fornecedor da UPL, esses principios
serdo incluidos em todos os novos ou renovados
acordos comerciais entre fornecedores e a UPL e suas
afiliadas. Espera-se que os fornecedores certifiquem
sua conformidade com os principios do Cddigo de
Conduta do Fornecedor da UPL a pedido da UPL e
autorizem a UPL e/ou seus agentes designados
(incluindo terceiros) a realizar atividades de
monitoramento, incluindo inspe¢ées no local.
Quando a UPL tomar conhecimento de quaisquer
acdes ou condicbes que ndo estejam em
conformidade com os principios do Cdédigo de
Conduta do Fornecedor da UPL, tais acbes e
condicbes serdao revisadas e medidas corretivas
apropriadas serdo implementadas. Espera-se
também que os fornecedores busquem a melhoria
continua, promovendo varias iniciativas, incluindo
sistemas de gestdo eficazes, um processo de
avaliagdo de riscos e programas de treinamento de
acordo com esses principios.

Se os fornecedores tiverem alguma preocupagdo
sobre um funciondrio da UPL que tenha agido de
maneira contrdria aos principios mencionados
neste documento, o fornecedor é incentivado a
relatar suas preocupagdes ao mecanismo de
reparacdo de denuncias da UPL. Detalhes desse
mecanismo estdo incluidos no Cddigo de Conduta
Global da UPL (disponivel em
https://www.uplcorp.com/br/pol%C3%ADticas-e-

integridade ).

O relacionamento de um fornecedor com a UPL ndo
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serd afetado por um reporte honesto de possivel ma
conduta. As investigacGes serdo conduzidas com a
devida confidencialidade e serdo respeitosas e
justas.

Este cdédigo é revisado periodicamente para
determinar se revisGes podem ser necessarias
devido a mudancas na lei ou mudangas em nossos

negdcios ou no ambiente empresarial.

Publicado em abril de 2024.
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